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Partner
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Referenten

Mag. Astrid Ploner
Projektkoordination

Fassadenbild

Mag. Renate Polzer
Kunst

Dkfm. Sonja Dolzer
Management
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Dolzer & Partner Agentur für strategische Markenentwicklung OG Werbeagentur | Marketing | IT | Beutlmayrweg 3 | 4020 Linz | Austria | +43/732/680391 | dolzer.at | burn-in.at

dkfm. sonja dolzer
management

lukas dolzer
medien design

erpe
mag. renate polzer

colbert
colbert nourrice

chmel
susanne chmel

schwenkreich
manuela schwenkreich

Künstler

BURN-IN Team
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Künstler

Manuela 
Schwenkreicherpe

Mag. Renate Polzer
Susanne Chmel
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schwenkreich

buntes harz
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chmel

red sky

Dienstag, 14. Februar 12



erpe

Hair 1
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Kunst-Branding Zahlen | Fakten | Modell
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g Kunstsponsoring | Return on Culture

Durchführung: 2009
22 Experteninterviews

online: 2.568 Unternehmen ab 25 Mitarbeiter in Österreich

Kunstsponsoring

Marketing &
Kommunikation

Trends

Medien

Kunstmarkt

Mitbewerb

CI

CSR

negative Effekte
Vampyr Effekt
Invisible Effekt

Diffusions Effekt
Externe Effekte 

(Doping)

Ziele
Absatzziele

Medienresonanz
Kommunikationseffekte

Image
Wahrnehmung

Glaubwürdigkeit
Dialog

Bekanntheit

Eigenschaften
Innovation
Dynamik
Ästhetik
Prestige

Harmonie
Tradition

Evaluierung
BSC
Audit

wertorientierte 
Unternehmensführung

Kunden

Gesellschaft

Shareholder & 
Stakeholder

Mitarbeiter &
Management

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+

+ +

+

+

-

+

-

+

-

-
+

+

++

+

-

+

+

+

-

+

+

Unternehmenswert

Markenwert

Unternehmenserfolg

++

++

Wirkungsmechanismen des Kunstsponsorings auf den Brand Value und die Corporate Identity

Dienstag, 14. Februar 12
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g Kunstsponsoring | Return on Culture

Wirkungsmechanismen des Kunstsponsorings auf den Brand Value und die Corporate Identity

Kunstsponsoring 
Budget pro Jahr

über �€ 100.000,--
22%

unter € 5.000,--
13%

€ 10.001 - € 50.000,--
8%

€ 50.001 - € 100.000,--
4%

€ 5.001 - € 10.000,--
17%

kann ich nicht sagen
9%

keine Angaben
26%

sh
if

t

Kunstsponsoring: Österreich: 45 Mio.€ | 10 % vom Gesamtsponsoring | 1% von den gesamten Kommunikationsausgaben

Dienstag, 14. Februar 12
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Schulnoten (1 - 5)

2,14

2,76

2,47

2,78

3

2,85

Kunstsponsoring

Sportsponsoring

Sozialsponsoring

Wissenschaftssponsoring

Umweltsponsoring

Mediensponsoring

Dienstag, 14. Februar 12
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g Kunstsponsoring | Effekte 

940

1041

externe Effekte 47% interne Effekte 53%

Steigerung Bekanntheitsgrad
8%

Verbesserung Image
9%

positive Auswirkungen auf die 
Unternehmenskultur

7%

Offenheit für neue, innovative 
Lösungen

6%

höhere Motivation für Mitarbeiter
6%

Fähigkeit Dinge anders zu 
betrachten

6%

Dienstag, 14. Februar 12
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g Kunstsponsoring | Einsatz 

Wie setzen Sie Kunst 
effektiv ein?

Corporate Art 
17%

Unternehmenskultur
19%

Artist in Residence
14%

Lernen durch und mit Kunst 
17%

Rest
33%

sh
if

t
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Vernissage
Vortrag
Workshop
Führungen

Markenwert

74

113

20

ja

nein

keine Angaben

Kennen Sie den aktuellen, genauen Marken- bzw. Unternehmenswert (in €) Ihres Unternehmens?

immaterielle Vermögenswerte | Anstieg 1975 bis 2005 von 17% auf 80% (PriceWaterhouseCoopers 2001) sh
if

t
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g Conclusio 

Kommunikationswettbewerb
Sättigung der Märkte Austauschbarkeit der Produkte

Drift in Richtung emotionale Markenführung

steigende Kosten klassischen Werbung

Reizüberflutung

Kunst-Branding

langfristige, vertrauensstiftende Beziehungen

steigende Sponsoringanteile an Kommunikationsbudgets 
(10-15%)

Sinnlichkeit | Geheimnis | Verführung
interne Effekte

externe Effekte

Marken- Unternehmenswerte

steigende 

soziale Verantwortung

Wettbewerbsvorteile

Dienstag, 14. Februar 12
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 BURN-IN Services

Kunst-Branding

Exterior ARTGlaslösungen

Skulpturen

Interior ART

Böden

Farbkonzepte

Glas Türen

Stock ART (Web-Shop)

Auftragswerke

paintings

prints

sculptures

Individual-ART

Marketing-Packages
Teambuilding-ART-

Workshops

Visualized-ART

Corporate Art

Corporate Architecture

emotionale Markenführung

Gebäude als Markenbotschafter
Bodenbild

Fassadenbild

< <

Dienstag, 14. Februar 12
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Presse

SKIN 05 2011 Design Signale 2011
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Referent

Mag. Astrid Ploner
Projektkoordination

Fassadenbild
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Philosophie

Ewald Ploner
Geschäftsführer

Fassadenbild

„Dem Menschen seine 
Kunst. Dem Künstler sein 

Werkzeug.“

Dienstag, 14. Februar 12
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Fassadenbild.com

Funktionalität & Mehrwert
mittel- bis langfristige Designs

Design & Kunst – Farbechtheit, Effekte
Nachhaltigkeit – langfristige Kommunikation, WDVS

Dienstag, 14. Februar 12
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Hintergrund zum Event

unvergessliche Momente | Nachhaltigkeit

Kunstvermittlung | 
Zeitgeist

„Diener der Kunst“

unerwartete Ausblicke | 
corporate art

Dienstag, 14. Februar 12
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Susanne Chmel | upwards
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Dienstag, 14. Februar 12



BURN-IN
 LO

GO D
EFIN

ITI
ONEN

09
. D

ez
em

be
r 2

00
9

Sch
warz

 W
eiß

Neg
ati

v

Fa
rb

e

Sch
rift

zu
g

Dolz
er

 &
 P

ar
tn

er
 O

G

W
erb

ea
ge

ntu
r | 

Mark
eti

ng
 | I

T

Beu
tlm

ay
rw

eg
 3 

| 4
02

0 L
inz

 | A
us

tria

+43
/7

32
/6

80
39

1 |
 of

fic
e@

do
lze

r.a
t

zü
nd

en
des

 K
un

st
-B

ra
nd

in
g Case Studies | Bernegger

sh
if

t

erpe Vienna | Fisherman‘s dream
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hannana  | Connectable Landscapes 
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Ziel
• Optimales Ausnutzen des Kreativpotenzials

• neue Strategien durch künstlerische Problemlösungsansätze

• Kreativität als Initialzündung für Innovationsmanagement

• Stärkung des Team-Spirits 

• Harmonisierung von unterschiedlichen Firmenkulturen  bzw. Entwicklung von authentischen 
Firmenkulturen

• Zeitgenössische Kunst als Denkanstoß

wer
Moderator 

(Unternehmensberater oder Psychologe)

Künstler

für wen
Unternehmen, die mit 

Kunst an der Unternehmenskultur arbeiten 

Dienstag, 14. Februar 12
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Druckstöcke Fast Painting
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Vision BURN-IN

Vision

Sensibilisierung für das 
Thema Kunst-Branding

Förderung interdisziplinäre 
Zusammenarbeit

mutige, innovative Unternehmen

Erweiterung des Angebotes
mehrere Kunstrichtungenmehrere Künstler

Internationalisierung

DACH

neue Kooperationspartner | Applied-ART

einzigartige Projekte

Dienstag, 14. Februar 12
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Vision BURN-IN

„It takes art to make a 
company great.“

-Philip Morris
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Vernissage
Vortrag
Workshop
Führungen
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Vernissage
Vortrag
Workshop
Führungen

13 Uhr
Markus Schinwald 

Ausstellung

14 Uhr Architekturführung

15 Uhr Workshop Empathie
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